TEMA

Varumarket allt viktigare

En kund viljer ofta ett varumirke,
for att det forknippas med nigot
som tilltalar képaren. Det kan
handla om en kinsla eller en livs-
stil och just vilka kinslor man har
lyckats f fram runt produkten, de-
signen, marknadsforing-
en och vad man ligger i
sitt varumirke blir allt
viktigare. En betraktare
kan uppleva foretaget pa
ménga olika sitt, det
som dr viktigt vid varu-
mirkesprofilering  och
marknadskommunika-
tion &r att ge en enhetlig
bild av foretaget.

Ett foretag som specia-
liserat sig inom detta
omride ir ID, i Malmé.

— Vi arbetar med att
stirka  kundftretagens
identitet och konkur-
renskraft genom att lyfta
fram och tydliggora vi-
sentliga virden hos kun-
derna vid foretagsprofi-

lering, varumirkesbyg-
gande och marknads-
kommunikation, siger

bolagets VD Johan Fer-
no.

Arbetet med att forbittra/for-
dndra varumirket och foretagets
profil startar med en grundlig ana-
lys, som ger svar pé var foretaget
star, vilka dr visionerna ir, och vad
man vill 4stadkomma. Detta méste
sedan jamforas med den bild och
de signaler som omgivningen far
idag.

LOGOTYPEN MASTE

GE RATT SIGNALER
— Vi foérsoker skapa varumirken
som héller i lingden och som 6ver-
ensstimmer med foretagets verk-
samhet och mal. Vi forsoker defi-
niera vad kunden gér for ndgot och

Varumarken betyder allt mer for
foretagen. Varumarkets varde ar
nagot att ta fasta pa. Det ger
foretaget en identitet som det
galler att lyfta fram och tydlig-
gora vid foretagsprofilering,
varumarkesbyggande och mark-
nadskommunikation.

UIf Petterson dir en framgdngsrik art
director och designer pd ID i Malmé.

hur man sirskiljer féretaget mot
konkurrenterna. Allt fler foretag
vill ha en uttalad profil. Men det ir
viktigt att det foretaget siger och
s& som foretaget visar upp sig inte
motsiger det man gor, poingterar
UIf Petterson, art director och de-
signer pa ID.

Det dr de sirskiljande egenska-
perna som vi viljer att betona. Det
giller bara att bestimma sig vilka
som ir virda att fora fram. Ge
skirpa 4t de sirdrag som avgér £6-

retagets anseende ar inte sé latt alla
génger, menar Ulf Petterson.

Anledningen till att foretag vill
satsa pa ett nytt varumirke kan
vara dgarbyte, en fusion, man byter
vd, eller dndrar inriktning. En sats-
ning som kostar mycket
pengar, och som foreta-
get méste tro pa hela vi-
gen. Ibland skapas en
helt ny logotype vid si-
dana tillfillen, i andra
sammanhang vill man
att den befintliga logoty-
pen ska leva vidare. D4
kan det till exempel
handla om att finna ett
system for hur logoty-
pen ska anvindas.

En visuell profil bestar
vanligtvis av fyra ele-
ment: namnbilden, even-
tuell symbol, firgerna
och typografin. Det hin-
der att man for in ett
femte element som for-
stirker profilen. Det kan
t ex handla om ett bild-
element eller den karak-
teristiska formen pa en
produkt.

Slutresultatet blir en
handbok som férklarar hur foreta-
get ska jobba med de hir elemen-
ten. Hir visas ocksa konkret vilket
utseende man far nir elementen
tillimpas i verkligheten.

MANUALEN MASTE

GE UTRYMME FOR KREATIVITET
- En tjock manual kan kinnas av-
skrickande. Ofta kan foretaget
kanner sig fingad i ndgon slags re-
gelverk, nir man ska jobba vidare
med varumirket i broschyrer eller
annonser. Sa ir det ju inte tinkt att
det ska vara, menar Ulf Petterson.
Det maste finns utrymme f6r krea-
tivitet.




TEMA

P4 foljande sidor presenterar vi
négra av logotyperna som ID tagit
fram, och iven en del av tanke-
géngen bakom varfor de ser ut just
som de gor.

BISON:

Ett affirssystem som siljs av IT-
konsultforetaget Sigma. Tidigare
symboliserades varumirket av en
tecknad bison. En ny logotype togs
fram med en starkt stiliserad bison
inbyggd i ordet.

TV-SHOP:

Tanken dr att man skulle f4 associ-
ationer till tevens proportioner.
Nir man vl har sett pa teve, s3 ska
man vilja ringa in en bestillning.
Det vill telefonknapparna symboli-
sera. Och nog for att den hir logo-
typen héller 4n i dag.

ACTIVE BIOTECH:

Det ér ett av Sveriges storsta forsk-
ningsbolag inom likemedel, och
kravet pa varumirket var att man
ville framsta som ett bolag som lyf-
ter fram den mjuka och humanis-
tiska sidan. Dirfor dr symbolen en
mainniska i levande, friska firger.
Dessutom genomgick foretaget en
verksamhetsférindring och man
ville skilja sig fran sin tidigare logo-
type, for att markera att man 4dnd-
rade inriktning.

AKERLUND OCH RAUSING:

Bolaget fick en ny #dgare. Det ville
man markera pd ndgot sitt. Fran
borjan var det inte tinkt att man
skulle ha den hir logotypen, som
ar helt ny, utan tanken var att man
skulle modernisera den gamla. Den
gamla bestod av ett ritt traditio-
nellt A och R, i blatt och en tradi-
tionell typografi med klackar. Man
ville smyga in den roda firgen, for
den nya dgaren hade rétt och blatt.
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Flera forslag gjordes, allt ifrin en
forsiktig forandring till ndgot helt
nytt. Den ir vildigt enkel. Man har
skalat bort vissa delar av A:et och
vissa delar av R:et och byggt ihop
en form. Det ir ett exempel pa att
man kan g ett steg lingre. Ibland
kan det vara effektfullt.

SODRA:

Det hir ir ett exempel pd en mo-
dernisering av ett varumirke, som
krivde ett omfattande analysjobb.
For gemene man kan logotypen
vara identisk med den foérra. Men
det har gjorts forindringar. Den
gamla var tunnare, och det ir olika
tjocklek pé sjilva granen och cir-
keln. Det dr en annan typografi.
Sma forandringar som betyder
mycket. Det ir ett stort och gedi-
get foretag. D4 fér inte 16sningen
heller vara finlemmad. En vildigt
stor del av det hir uppdraget, var
att systematisera anvindandet av

logotypen.

MALMO STADSBIBLIOTEK:
Uppdraget var att gora varumirket
klassiskt, vitalt. Det var ocksa vik-
tigt att den skulle kinnas lattill-
ginglig for allmianheten. Det skulle
inte enbart vara bocker, biblioteket
har s34 mycket annat ocksid. Man
kan se formen som s, att de bla
rektanglarna star for det stora ut-
budet, och den réda rektangeln dr
valet man gor nidr man lanar. Eller
s& kan man se den roda firgen,
som ett av flera stadsdelsbibliotek.

ESKILSTUNA:
Eskilstuna kommun har kvar sitt
gamla vapen, hammaren, som ser
ut som E. Genom logotypen ville
kommunen visa sig som en attraktiv
och framat kommun, framforallt for
niringslivet. P3 s sitt kan man f3

fler att bositta sig i kommunen. P




Manualerna talar om hur foretaget ska skéta sin profilering.

Stjirnan symboliserar att kommu-
nen ir offensiv och gir mot nya mal.

SVENSK HANDEL:

Det hir ar det vergripande nam-
net for organisationen. Inom
Svensk Handel finns det olika
branschorganisationer. Darfér ska
varumirket fungera till mainga
andra namn. Symbolerna vill visa
handel, dynamik och utbyte.

LUNDS UNIVERSITET:
Det hir dr ett jittejobb som pagatt
i flera ar. Debatten har varit livlig
kring utformandet av det hir varu-
mirket. Problemet ir att det finns
ménga fakulteter och institutioner,
alla vill behilla sitt eget sigill och
dnda ska det vara konsekvent. Va-
rumarket ska gilla p4 avhandlingar,
omslag, skyltar, flaggor, birkassar,

LUNDS

UNIVERSITET

bilar, och hemsidor. Hir ville vi
egentligen gé langre dn vad upp-
draget var frdn bérjan, men det
stotte pd motstdnd. Studenterna
protesterade mot att vi ville for-
dndra sigillet for mycket. Dirfor
stannade vi med att bara gora vissa
justeringar och en forsiktig forind-
ring av sigillet. En struktur med
konsekvent typografi byggdes.

MKB:

Delar av t ex takkonturen som man
byggde vidare pa fanns tidigare. Det
var inte sjalvklart att man skulle
heta MKB, men si kom man fram
till att namnet hade ett stort virde,
trots att man haft ekonomiska och
opinionsmissiga problem. Det var
bittre att ritta till felaktigheterna
och stirka namnet, in att skaffa ett
nytt namn med gamla problem. =
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